





Bangun, Wilson. 2012, Manajemen Sumber Daya Manuia, Jakarta, Erlangga. 
Dessler, Gary. 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi 14, Jakarta, 
Salemba Empat. 
Faslah, R, dan Intan, P.A. (2014). Pengaruh Kompensasi dan Pelatihan Terhadap 
Produktivitas Kerja Pada Karyawan Di PT ASABA Jakarta.Jurnal Ekonomi 
dan Sains, Vol.12, No. 1. 
Firmandari, N. (2014). Pengaruh Kompensasi Dengan Motivasi Kerja Sebagai 
Variabel Moderasi (Studi Pada Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang 
Yogyakarta). Jurnal Ekonomi dan Bisnis Islam. Vol. 9, No.1, Hal. 25–34. 
Ghozali, Imam. 2012,  Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 
20, edisi 15,  Semarang, Universitas Diponegoro. 
Kahpi, H. S. (2017). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Berprestasi Terhadap 
Kinerja Pegawai Dengan Kompentensi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal 
Riset Bisnis dan Manajemen Tirtayasa, Vol. 1, No. 1. 
Kurniawan, F. A. (2015). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap 
Kemampuan dan Kinerja Karyawan ( Studi pada PT . PLN ( Persero ) Area 
Malang ). Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 26, No. 1, Hal. 1–10. 
Lusri, L, dan Siagian, H. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada PT. 
Borwita  Citra Prisma Surabaya. Jurnal Manajemen Bisnis. Vol. 5, No. 1. 
Mahardiani, Y, dan Pradhanawati, A. (2013). Pengaruh Stres Kerja dan 
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing pada PT . 
Bank Jateng Cabang Koordinator dan Cabang Pembantu Wilayah Kota 
Semarang. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 2, N0. 1, Hal. 98–104. 
Nawa, F. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT. PLN (Persero) Wilayah Nusa Tenggara Timur. Jurnal 
Manajemen Bisnis. Vol. 5, No.1. 
Njoroge, S. W. dan Kwasira, J. (2015). Influence of Compensation and Reward on 
Performance of Employees at Nakuru County Government. Journal of 
Business and Manajement. Vol. 17, No. 11, pp. 87-93. 
Peran, D, dan Davis, M. (2010). Analisa Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) 





Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 
5, No. 2, Hal. 88–94. 
Ramzan, M., Zubair, H.M.K., Ali, G., dan Arslan, M. (2014). Impact of 
Compensation on Employee Performance (Empirical Evidence from Banking 
Sector of Pakistan). International Journal of Business and Social Science.  
Vol. 5, No. 2, pp. 302-309. 
Sangkay, R. (2016). The Influence Of  The Compensation And Training Toward 
Employee Performance At BNI 46 Manado Branch. Jurnal EMBA, Vol. 4, 
No.1, Hal. 451–459. 
Sugiyono. 2012, Metode Penelitian Bisnis, edisi 14, Bandung, Alfabeta. 
Tanujaya, L.R. (2015). Karyawan Departemen Produksi PT Coronet Crown. 
Jurnal Manajemen Bisnis, Vol. 3, No.1, Hal. 1–7. 
Tolulope, A., dan Joshua, S. (2016). Manpower Training And Employee 
Performance In Public Organization : A Study Of Ogun State Property And 
Investment Corporation ( OPIC ). The Public Administration and Social 
Policies Review, Vol. 2, No. 17. pp.  19–38. 
Wirawan. 2009, Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, Jakarta, Salemba 
Empat. 
Yaseen, A. (2013). Effect of Compensation Factors on Employee Satisfaction- A 
Study of Doctor’s Dissatisfaction in Punjab.International Journal of Human 
Resource, Vol. 3, No. 1. pp. 142–157. 
